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Kurzbeschreibung des Vorhabens:

Das Projekt verfolgt das Ziel, die Bereiche Forschung, Bildung und Naturtourismus in den
Osterreichischen Nationalparks gezielt weiterzuentwickeln, neue Impulse zu setzen und
vorhandene Synergien zu starken. Durch die Umsetzung themenspezifischer Arbeitspakete sollen
sowohl die Bildungsangebote fiir unterschiedliche Zielgruppen ausgebaut als auch die
wissenschaftliche Forschung, das Wissensmanagement und die Forschungskommunikation
innovativ weiterentwickelt werden. Ergidnzend dazu soll die Kooperation mit externen
Partner:innen im Bereich nachhaltiger Tourismus intensiviert werden. Dabei gilt es, gemeinsame
Ansatze weiterzuentwickeln und potenzielle Handlungsfelder zu identifizieren, um langfristig
abgestimmte, nachhaltige Entwicklungen zu erméglichen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Harmonisierung bestehender Prozesse, der Entwicklung neuer
innovativer Konzepte sowie der besseren Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen den acht
Nationalparkverwaltungen.
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Nationalparks Austria

Der Dachverband der 6sterreichischen Nationalparks

Nationalparks Austria ist der Dachverband der sechs 6sterreichischen Nationalparks mit ihren
insgesamt acht Nationalparkverwaltungen. Als gemeinniitziger Verein fordert er seit 2011 die
koordinierte Weiterentwicklung dieser 6kologisch besonders wertvollen Schutzgebiete. Im
Zentrum stehen dabei die Biindelung von Kompetenzen, die Umsetzung gemeinsamer Strategien
und Projekte sowie die Stdrkung einer gemeinsamen o&ffentlichen Stimme fiir den
Nationalparkgedanken in Osterreich.

Die Nationalparks sind zentrale Instrumente zum Schutz natiirlicher Lebensrdume und der
biologischen Vielfalt. In ihnen steht die weitgehend ungestorte Entwicklung von Landschaften
und Okosystemen im Vordergrund. Gleichzeitig erfiillen sie wichtige Funktionen in den Bereichen
Bildung, Forschung, Naturerlebnis und Erholung. Nationalparks Austria unterstiitzt diese
Zielsetzungen durch fachliche Koordination, strategische Positionierung und durch die
Entwicklung tibergreifender Leitlinien, Konzepte und Kommunikationsmafinahmen.

Die Arbeit des Dachverbands erfolgt in enger Abstimmung mit dem Bundesministerium fiir Land-
und Forstwirtschaft, Umwelt, Klima, Regionen und Wasserwirtschaft (BMLUK). Die gesetzliche
Grundlage der Nationalparks bilden Vereinbarungen nach Art. 15a B-VG zwischen Bund und
Landern sowie erganzende bundes- und landesgesetzliche Regelungen.

Zentrale Schwerpunkte der Arbeit von Nationalparks Austria sind der Ausbau von Umweltbildung,
die Forderung von Forschung und Wissenstransfer, die liberregionale Kommunikation der
gemeinsamen Anliegen sowie die Entwicklung strategischer Grundlagen — etwa in Form von
Positionspapieren, Leitbildern oder der Nationalpark-Strategie 2020+ (2018).

Geleitet wird Nationalparks Austria vom Vorstandskollegium der Direktor:innen der
Nationalparkverwaltungen. Unterstiitzt wird es durch den Nationalpark-Beirat mit
Vertreter:innen der Bundeslander und Naturschutz-NGOs sowie durch Fachausschiisse und
themenspezifische Arbeitsgruppen.

Mit Kompetenz, Verbindlichkeit und gemeinsamer Vision arbeitet Nationalparks Austria daran, die
Nationalparks als lebendige Schutzrdume, Orte des Lernens und Symbole eines
naturverbundenen Lebensstils in der Gesellschaft zu verankern - heute und fir kommende
Generationen.



Projektbeschreibung FALKE

Strategischer Rahmen & Ziele

Das vorliegende Projekt FALKE orientiert sich inhaltlich und strategisch an zentralen Grundlagen
der Nationalparkentwicklung in Osterreich. Besonders mafigeblich sind dabei die Nationalpark-
Strategie 2020+ (2018), die Leitlinien fiir die Forschung in Osterreichs Nationalparks (2017),
das Positionspapier ,Tourismus in Osterreichs Nationalparks” (2020) sowie die Biodiversitats-
Strategie Osterreich 2030+. All diese Dokumente betonen die zentrale Rolle der
Zusammenarbeit, sowohl innerhalb der Nationalparklandschaft als auch mit externen
Partner:innen, sowie das Potenzial innovativer Ansétze in Bildung, Forschung und nachhaltigem
Naturtourismus.

Durch die konsequente Umsetzung dieser Strategien und Leitlinien wird gewéahrleistet, dass
Naturschutz, Umweltbildung, Forschung und nachhaltiger Tourismus in einem ausgewogenen
und zukunftsorientierten Rahmen weiterentwickelt werden.

Ubergeordnete Projektziele:

Das Projekt wird im Rahmen der Forderschiene 77-02 Zusammenarbeit eingereicht und tragt
diesen Fokus, durch die gezielte Starkung der liberregionalen Kooperation zwischen den
Nationalparks, Rechnung. Die entwickelten Malnahmen zielen darauf ab, bestehende Strukturen
enger zu vernetzen, innovative Formate der Zusammenarbeit zu erproben und einen
Ubergreifenden Wissenstransfer zu ermdéglichen. Die drei Arbeitspakete — Umweltbildung,
Forschung und Tourismus - dienen dabei als thematische Schwerpunkte und zeigen auf, wie
durch koordinierte Mafinahmen ein Mehrwert fiir alle Partner:innen generiert werden kann.

Umweltbildung:

Mit dem Arbeitspaket Umweltbildung wird der Bildungsauftrag der Gsterreichischen
Nationalparks durch eine Vielzahl gezielter Mafinahmen weiterentwickelt und gestérkt. Stets im
Einklang mit der Zielsetzung der Forderschiene 77-02 Zusammenarbeit, welche auf
Synergienutzung und innovative Ansdtze fokussiert sowie durch die Biodiversitats-Strategie
Osterreich 2030+, mit dem Ziel der Bewusstseinsbildung iiber den Wert der biologischen Vielfalt
und dem Erhalt der Biodiversitat.

Zentrale Eckpfeiler sind die lberregionale Vernetzung von Kindern und Jugendlichen aus den
Nationalparkregionen, die Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements nach
ISO 9001:2015 sowie die Einfiihrung eines standardisierten Ausbildungsskripts und einer digitalen
Lernplattform fiir angehende Nationalpark-Ranger:innen. Die Nationalparks Austria
Bildungsakademie wird als nationale Plattform fiir Bewusstseinsbildung, durch Fort- und
Weiterbildungsangeboten, weiter ausgebaut und mit innovativen, praxisnahen Inhalten
aufgewertet, um den Herausforderungen von Naturvermittlung, Klimaschutz und Nachhaltigkeit
zukunftsgerichtet zu begegnen. Ergdnzend dazu wird die Positionierung der Nationalparks im
formalen Bildungssystem durch die Zusammenarbeit mit Bildungsdirektionen und zielgerichtete
Kommunikationsmainahmen gestdrkt - mit Fokus auf Bildungsgerechtigkeit und
breitenwirksamere Ansprache.
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Ein besonderes Zeichen der operativen und strategischen Zusammenarbeit setzen die geplanten
Nationalparks Austria Mitarbeiter:innen-Tage, die im Zweijahresrhythmus stattfinden. Diese
Veranstaltungen férdern den fachlichen Austausch, stdrken die Identifikation mit dem
Dachverband Nationalparks Austria Dachmarke und dienen als Impulsgeber fiir innovative,
landerlibergreifende Bewusstseinsbildungsansatze. Insgesamt tragt das Modul wesentlich dazu
bei, die Nationalparks als nationale Kompetenzzentren fiir Bewusstseinsbildung zu
Naturschutzthemen zu positionieren, gemeinsam gesetzte Standards weiterzuentwickeln und ein
starkes, kooperatives Bildungsnetzwerk im Sinne einer nachhaltigen Zukunftsgestaltung zu
etablieren.

Forschung:

Im Arbeitspaket Forschung steht die Forderung und Koordination von wissenschaftlichen
Aktivitaten in den Nationalparks im Vordergrund. Ziel ist es, die Nationalparks als zentrale
Kompetenz- und Forschungsstandorte zu etablieren, die Forschungsergebnisse zu biindeln und
den Wissenstransfer in die Praxis zu starken. Aufbauend auf den Leitlinien fiir die Forschung in
Osterreichs  Nationalparks  (2020) werden gemeinsame Rahmenbedingungen  fiir
Forschungsaktivitaten weiter konkretisiert und neue Impulse gesetzt.

Besondere Schwerpunkte liegen auf der Férderung von kooperativen Forschungsprojekten mit
hoher Anwendungsrelevanz, dem Aufbau eines national einheitlichen Forschungsmonitorings,
zum Beispiel zum Klimawandel, sowie der besseren Kommunikation wissenschaftlicher
Erkenntnisse in Richtung Gesellschaft und Politik. Damit tragen die Nationalparks verstarkt zum
wissenschaftlich fundierten Naturschutz bei und positionieren sich als Orte praxisnaher
Umweltforschung im  Kontext aktueller Umwelt- und Klimafragen. Innovative
Forschungsvorhaben - etwa zu Klimadaten, zu Leitlinien eines integrativen Brandmanagements
oder zur Wertschopfungserhebung - unterstreichen das Potenzial der Nationalparks als
Forschungsstandorte.

Naturtourismus:

Das Arbeitspaket Naturtourismus verfolgt das Ziel, den Natur- und Nationalparktourismus
nachhaltig zu gestalten und als wichtigen Wirtschaftsfaktor verantwortungsvoll zu entwickeln.
Ziel des Moduls ist es, durch enge Zusammenarbeit mit regionalen Partner:innen und der
Tourismuswirtschaft naturvertragliche Naturrourismus- und Umweltbildungsangebote zu
fordern, die sowohl den Schutz der wertvollen Lebensraume als auch die regionale Wertschopfung
unterstiitzen. Durch zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit, Bewusstseinsbildung innovative
Besucherlenkungskonzepte und die Etablierung eines starken Nationalpark-Marketings soll die
Attraktivitadt der Nationalparks erhoht werden, ohne die 6kologischen Werte zu gefdhrden. Die
Umsetzung erfolgt im Einklang mit dem Positionspapier ,Tourismus in Osterreichs Nationalparks”
(2020) und tragt so mafigeblich zur langfristigen Sicherung der Schutzgebiete bei.

Bildung, Forschung und Naturtourismus bilden gemeinsam ein enges Netzwerk, das die

Nationalparks als lebendige und geschiitzte Naturrdume bewahrt und ihr Potenzial fir
5



Projektbeschreibung FALKE

Gesellschaft und Umwelt bestmdoglich erschliefit. Die nachfolgenden Ma3nahmen verdeutlichen,
wie die Nationalparks in diesen Bereichen weiter gestarkt und ihre 6kologische wie soziale
Bedeutung langfristig gefestigt werden kann.

Projektorganisation & Budget

Die Umsetzung des Projekts erfolgt im Rahmen des Dachverbandes Nationalparks Austria und
basiert auf einer klar strukturierten, partnerschaftlich ausgerichteten Organisationsform. Ziel ist
es, die fachliche Expertise aller acht Nationalparkverwaltungen zu biindeln und durch koordinierte
Zusammenarbeit die Wirksamkeit der geplanten Maflnahmen zu maximieren.

Die Projektleitung liegt bei Nationalparks Austria. Der Verein libernimmt die zentrale
Koordination, Administration und Kommunikation des Vorhabens und ist verantwortlich fir
Budgetverwaltung, Dokumentation sowie die Abstimmung mit dem Foérdergeber. Als operative
Drehscheibe stellt die Projektleitung den organisatorischen Rahmen und begleitet alle Module
Ubergreifend.

Die Projektlaufzeit erstreckt sich vom 15. September 2025 bis zum 30. April 2029. Innerhalb dieses
Zeitraums werden die drei thematischen Module Bildung, Forschung und Naturtourismus parallel
umgesetzt. Jedes Modul verfolgt eigensténdige Zielsetzungen, ist jedoch konzeptionell mit den
anderen Modulen verzahnt. Die Koordination innerhalb der Module erfolgt durch thematische
Arbeitsgruppen, in denen Mitarbeiter:innen aller Nationalparkverwaltungen vertreten sind. Diese
Gruppen sorgen fiir die inhaltliche Abstimmung, biindeln spezifisches Fachwissen und
gewahrleisten eine gleichwertige Mitwirkung aller Partnerregionen. Regelméafliige Arbeitstreffen
ermoglichen den strukturierten Austausch und sichern die Qualitdt sowie den Fortschritt der
Mafinahmen.

Zur inhaltlichen und strategischen Steuerung wird jedes Modul zusatzlich durch eine:n
Nationalparkdirektor:in begleitet. Diese Funktion dient der Verankerung der Mafinahmen in den
jeweiligen Regionen und stellt die Anbindung an die Fiihrungsebene sicher. Ubergeordnete
Entscheidungen sowie grundsatzliche Weichenstellungen erfolgen in enger Abstimmung mit dem
Vorstand von Nationalparks Austria, insbesondere im Rahmen von Generalversammlungen,
Vorstandssitzungen und Koordinierungstreffen.

Die Ressourcenplanung basiert auf einer fundierten und transparenten Kalkulation.

Die Sachkosten sind projektmodulbezogen ausgewiesen und orientieren sich an realistischen
Erfahrungswerten der vergangenen Jahre sowie vorab eingeholten Kostenschatzungen. Sie
umfassen alle zur Umsetzung der Mafinahmen erforderlichen Aufwénde und bilden eine solide
Grundlage fir die Erreichung der angestrebten Ziele.

Fur die Personalkosten wurden standardisierte Einheitskosten herangezogen, ergéanzt durch einen
pauschalen Zuschlag fiir Lohnnebenkosten, einer jahrlichen Inflationsanpassung von 2 % sowie
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der Berlicksichtigung moglicher Gehaltsentwicklungen im Projektzeitraum. Diese Methodik
ermoglicht eine vorausschauende und wirtschaftlich solide Budgetierung.

Tabelle 1: Ubersicht eingereichte Gesamtkosten Projekt FALKE

Sach- und Personalkosten Kalkulierte Kosten (Sachkosten inkl. Ust.)
Arbeitspaket Umweltbildung €344 400,00
Arbeitspaket Forschung €307 200,00
Arbeitspaket Naturtourismus € 64 800,00
Investitionskosten NPA € 230,00
Personalkosten NPA € 357 519,03
Reisekosten NPA €6 000,00
Eingereichte Kosten €1 080 149,03

Eine detailierte Aufstellung der Kosten fiir die einzelnen Arbeitspakete wurden auf der DFP
Plattform hochgeladen und zusétzlich als Dokument ,Kostenibersicht_FALKE" zur Verfiigung
gestellt.

Arbeitspaket 1: Umweltbildung

Die osterreichischen Nationalparks sind weit mehr als geschiitzte Naturraume - sie sind auch
anerkannte Lernorte mit einem umfassenden Bildungsauftrag. Ob bei gefiihrten Exkursionen im
Gelédnde, interaktiven Workshops oder altersgerechten Schulprogrammen: Die Verbindung von
Bewusstseinsbildung durch Naturerlebnis und Wissensvermittlung steht im Zentrum der
vielfaltigen Angebote.

Mit ihren hochwertigen Bildungsangeboten — von Besucher:innenzentren Uber Aus- und
Fortbildungsformate bis hin zur individuellen Begleitung durch erfahrene Ranger:innen -
vermitteln sie nicht nur 6kologisches Fachwissen, sondern wecken auch Begeisterung und
Bewusstsein fiir den Wert intakter Lebensraume.

Ein zentrales Anliegen ist dabei die kontinuierliche Qualitdtssicherung. Die Nationalparks setzen
als zertifizierte Bildungsanbieter auf klare Standards, regelmaflige Evaluierungen und eine stetige
Weiterentwicklung ihrer Angebote. Dies gewahrleistet ein hohes fachliches und didaktisches
Niveau — von den Besucher:innenzentren bis hin zur Arbeit der Nationalpark-Ranger:innen.

Nationalparks Austria foérdert als Dachverband die liberregionale Koordination, den fachlichen
Austausch sowie die strategische Weiterentwicklung der Bildungsarbeit. Ziel ist es, ein
gemeinsames Bildungsverstandnis zu férdern, Synergien zu nutzen und Naturbildung
zukunftsorientiert weiterzuentwickeln - fiir alle Generationen und Zielgruppen.
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Mafinahme 1a: Einbindung der Jugend

= Ansprache und Einbindung neuer jugendlicher Zielgruppen aus den Nationalparkregionen

= Forderung der Begeisterung fiir Naturschutz und Umweltbildung bei jungen Menschen

= Starkung der aktiven Partizipation junger Menschen an Nationalpark-Aktivitaten

= Entwicklung einer jungen Generation, die Verantwortung fiir den Schutz natiirlicher
Lebensrdaume tGibernimmt

Im Rahmen dieser Maflnahme sollen mindestens 70 Jugendliche aus den Regionen der acht
Nationalparkverwaltungen gezielt angesprochen und aktiv eingebunden werden. Ziel ist es, jungen
Menschen zwischen etwa 12 und 18 Jahren die Moglichkeit zu geben, an mafigeschneiderten
Programmen fiir Jugendliche teilzunehmen. Diese umfassen insbesondere Austauschformate und
gemeinsame Veranstaltungen zwischen den 6sterreichischen Nationalparks.

Durch Exkursionen, Workshops, Camps oder Begegnungsprogramme sollen die Jugendlichen
Einblicke in die Vielfalt und Bedeutung der sterreichischen Nationalparks gewinnen. Dabei stehen
nicht nur okologische Themen im Vordergrund, sondern auch die Forderung personlicher
Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative.

Die Formate schaffen Raum fiir Begegnung, Dialog und gemeinsames Lernen. Sie starken die
emotionale Bindung junger Menschen an die Natur und fordern ein Verstandnis fir die
Notwendigkeit grenziiberschreitender Zusammenarbeit im Naturschutz. Langfristig soll ein
aktives Netzwerk junger Naturbotschafter:innen entstehen, das zur nachhaltigen Entwicklung und
zum Schutz der Nationalparkregionen beitragt.

Erfolgsindikator:

Im  Projektzeitraum 2025-2029 sollen mindestens 70 Jugendliche aus den acht
Nationalparkregionen an einem oder mehreren Formaten teilnehmen.

Mafinahme 1b: Qualitdtsmanagement

= Sicherung und Weiterentwicklung der bestehenden ISO 9001:2015-Zertifizierung an allen
Nationalparkstandorten

= |ntegration von Klima- und Kinderschutzaspekten in das Qualitdtsmanagementsystem

= Forderung nachhaltiger und qualitatsgesicherter Bildungsangebote

= Durchfilhrung  regelmafliger  Schulungstage  zur  Weiterentwicklung  der
Qualitatskompetenz der Mitarbeitenden

= Sicherstellung der laufenden Qualitatssicherung auf Basis des QM-Handbuchs und des
gemeinsamen Kontextes
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* Durchfiihrung interner und externer Audits zur Uberpriifung der Einhaltung und
Weiterentwicklung der Qualitatsstandards

*  Priifung zusatzlicher Zertifizierungen (z. B. O-Cert, Giitesiegel Kinderschutz, FAIR FUR
ALLE) zur weiteren Professionalisierung

Das Qualitdtsmanagement wird im Rahmen des Projekts systematisch weitergefiihrt und gezielt
ausgebaut. Grundlage ist das bestehende QM-System nach ISO 9001:2015, dass an allen acht
Standorten der 6sterreichischen Nationalparks etabliert ist. Im Projektverlauf werden regelmafig
Schulungstage durchgefiihrt, um das Wissen rund um Qualitatsprozesse, Nachhaltigkeit sowie
Klima- und Kinderschutz praxisnah zu vertiefen.

Zudem erfolgen kontinuierliche interne Uberpriifungen der Prozesse sowie externe Audits an
ausgewahlten Standorten. Neue Anforderungen, wie die Integration klima- und
kinderschutzrelevanter Standards, werden in das bestehende Qualitdtsmanagement eingebettet.
Dabei wird auch gepriift, inwieweit zusatzliche Zertifizierungen (z.B. O-Cert, Giitesiegel
Kinderschutz, FAIR FUR ALLE etc.) zur weiteren Optimierung beitragen kénnen.

Erfolgsindikator:

Das Arbeitspaket gilt als erfolgreich umgesetzt, wenn die 1ISO-Zertifizierung aufrechterhalten
wird, die geplanten Schulungstage stattgefunden haben, die neuen Themen (Klima- und
Kinderschutz) im QM-System verankert sind. Zudem sind samtliche externe Audits positiv
abzuschliefien.

Maf3nahme 1c: Ranger:innen Grundausbildung

= Durchfiihrung von standardisierten Grundmodulen zur qualitatsgesicherten Ausbildung
angehender Nationalpark-Ranger:innen

= Entwicklung und Implementierung eines einheitlichen Ausbildungsskripts zur
Sicherstellung einer konsistenten, praxisorientierten Wissensvermittlung

= Test und schrittweise Optimierung des Skripts im Rahmen eines Pilot-Lehrgangs

= Etablierungeiner zentralen, digitalen Lernplattform fiir einen orts- und zeitunabhéngigen
Zugang zu allen relevanten Ausbildungsunterlagen

= Systematische Integration des Kinderschutzkonzepts als verpflichtender Bestandteil der
Grundausbildung

= Forderung der standortiibergreifenden Zusammenarbeit durch abgestimmte
Ausbildungsstandards und koordiniertes Vorgehen der Nationalparkverwaltungen

= Stdrkung des national einheitlichen Ausbildungsniveaus durch harmonisierte
Lehrmaterialien und Lehrgangsstrukturen

Im Rahmen des Projekts wird der zertifizierte Osterreichische Nationalpark-Ranger:innen-
Lehrgang durch die Umsetzung von insgesamt vier Grundmodulen gestarkt und qualitatsgesichert
weiterentwickelt. Diese Grundmodule bilden das gemeinsame Fundament der Ranger:innen-

9
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Ausbildung und stehen Bewerber:innen aus allen Nationalparks offen. Die Durchfiihrung erfolgt
in jenen Nationalparks, in denen aktuell der grofite personelle Bedarf besteht. Ein Grof3teil der
Tatigkeiten der Ranger:innen in den Nationalparks zielt auf die Bewusstseinsbildung und den
Wissenstransfer bei Besucher:innenprogrammen ab.

Zur Sicherstellung einer hohen und einheitlichen Ausbildungsqualitdt wird ein standardisiertes
Ausbildungsskript erarbeitet, das bestehende Unterlagen systematisch zusammenfiihrt,
praxisnah aufbereitet und unter Einbindung aktiver Ranger:innen weiterentwickelt wird. Das
Skript wird zunachst im Rahmen eines Pilot-Lehrgangs eingesetzt und evaluiert, um es
anschlieflend gezielt weiterzuentwickeln und zu optimieren. Parallel dazu wird eine zentrale,
digitale Lernplattform eingerichtet, Gber die sémtliche Lehr- und Lernmaterialien gebiindelt und
dauerhaft zugéanglich sind.

Ein innovativer Schwerpunkt liegt auf der verbindlichen Integration des Kinderschutzkonzepts in
die Grundausbildung — ein wesentlicher Beitrag zur Weiterentwicklung der padagogischen
Qualitdt und Verantwortung im Bildungsbereich der Nationalparks. Die Organisation der
Lehrgidnge erfolgt durch die jeweiligen Nationalparkverwaltungen, wobei die Inhalte und
Qualitatsstandards Osterreichweit abgestimmt sind, um eine koharente und vergleichbare
Ausbildung sicherzustellen.

Erfolgsindikator:

Das Arbeitspaket gilt als erfolgreich umgesetzt, wenn vier Grundmodule nach gemeinsamen
Standards durchgefiihrt wurden, das Ausbildungsskript entwickelt, im Pilotlehrgang erprobt und
Uberarbeitet wurde, das Kinderschutzkonzept integrativer Bestandteil der Grundausbildung ist
und die digitale Lernplattform funktional eingerichtet und im Ausbildungsbetrieb verankert ist.

Mafinahme 1d: Nationalparks Austria Bildungsakademie

= Stdrkung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Nationalparks Austria
Bildungsakademie als zentrale Plattform fiir Bewusstseinsbildung

= Koordination und Sichtbarmachung des gemeinsamen Bildungsangebots aller
Nationalparks auf nationaler Ebene

= Umsetzung eines auf mehrere Jahre angelegten, qualitativ hochwertigen
Weiterbildungsprogramms  fiir ~ Mitarbeiter:innen ~ und  Ranger:innen  der
Nationalparkverwaltungen

= |Integration aktueller, praxisrelevanter Themen zur Vorbereitung auf neue Anforderungen
wie Klimawandel, Biodiversitatskiese und Kl

= Forderung der Osterreichischen Nationalparks als Kompetenzzentren  fiir
erlebnisorientierte Umweltbildung

= Vermeidung von Angebotsiiberschneidungen durch inhaltlich abgestimmte Programme,
gemeinsame Lernziele und Unterrichtshilfen
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= Positionierung der Nationalparks im offentlichen Bewusstsein als starke, nationale
Bildungsakteure im Naturschutz und der Bewusstseinsbildung

= Monatliche Online-Vortrage der Reihe ,Forschung im Fokus - Einblicke in die
Nationalparks” geben der breiten Offentlichkeit direkte Einblicke in aktuelle
Forschungsthemen der sechs dsterreichischen Nationalparks

Die Nationalparks Austria Bildungsakademie bildet das zentrale Dach fiir das koordinierte Aus-
und Weiterbildungsangebot aller sterreichischen Nationalparks. Im Projektzeitraum 2025-2029
wird jahrlich ein gemeinsames Veranstaltungsprogramm realisiert, das bedarfsorientierte
Qualifizierungsangebote fiir Mitarbeiter:innen, insbesondere Ranger:innen, biindelt. Die
Veranstaltungen orientieren sich an den Zielen der Nationalpark-Strategie 2020+ und
beriicksichtigen aktuelle Anforderungen an die Naturvermittlung sowie zukiinftige
Herausforderungen im Natur- und Klimaschutz.

Besonderer Wert wird auf die Integration innovativer, praxisnaher Themen gelegt, die eine
unmittelbare Relevanz fiir die tagliche Arbeit der Teilnehmenden haben. Die Auswahl der Inhalte
erfolgt in enger Abstimmung mit den Nationalparkverwaltungen, wodurch regionale
Besonderheiten ebenso beriicksichtigt werden wie lbergreifende Bildungsziele. Eine besondere
Innovation ist die Online-Vortragsreihe ,Forschung im Fokus — Einblicke in die Nationalparks'. Sie
wird von Nationalparks Austria organisiert und koordiniert und bietet monatlich spannende
Einblicke in die Forschungsarbeit der sechs osterreichischen Nationalparks.

Die Bildungsangebote werden in einem jahrlich erscheinenden, gemeinsam erarbeiteten
Veranstaltungsprogramm zusammengefasst. Dieses wird in Form eines PDF-Dokuments
veroffentlicht und ber die Websites der Nationalparks sowie (iber bestehende
Kommunikationskanale zuginglich gemacht. Dadurch wird eine transparente, libersichtliche
Darstellung der Fortbildungsangebote sichergestellt. Neben inhaltlicher Qualitat steht auch die
organisatorische Weiterentwicklung der Akademie im Fokus — von der Programmstruktur tiber die
Qualitatssicherung bis hin zur strategischen Positionierung als nationale Bildungseinrichtung im
Bereich Umwelt und Naturpadagogik.

Durch die enge Verknilipfung von padagogischer Qualitat, wissenschaftlicher Fundierung und
Praxisbezug tragt die Bildungsakademie wesentlich zur Professionalisierung und Vernetzung
innerhalb des Nationalparknetzwerks bei.

Erfolgsindikator:

Das Arbeitspaket gilt als erfolgreich umgesetzt, wenn ein mehrjahriges, abgestimmtes
Weiterbildungsprogramm etabliert, regelmaflig durchgefiihrt und liber eine zentrale Plattform
offentlich zugédnglich gemacht wurde. Zudem st die Integration innovativer und
zukunftsorientierter Inhalte dokumentiert, und die Bildungsakademie wird von den
Nationalparkverwaltungen als relevante, nationale Fortbildungseinrichtung aktiv genutzt und
weiterentwickelt.
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Mafinahme 1e: Nationalparks im Bildungssystem

Ziele:

= Aufbau und Pflege direkter Kooperationsbeziehungen mit den Bildungsdirektionen aller
Bundeslander

= Zielgerichtete Ansprache von Padagog:innen durch gezielte Kommunikationsmafinahmen
und Weiterbildungsangebote

= Durchfiihrung ergédnzender Kommunikationsmanahmen wie Gewinnspiele und
Informationskampagnen zur Steigerung der Bekanntheit bei Padagog:innen

= Forderung chancengerechter Teilhabe an Naturerlebnissen fiir Kinder und Jugendliche mit
eingeschranktem Zugang zu auflerschulischer Umweltbildung

Die schulische Umweltbildung stellt einen zentralen Bestandteil der padagogischen Arbeit der
Osterreichischen Nationalparks dar. Im Rahmen dieses Arbeitspakets wird die strategische
Kommunikation rund um die Schulprogramme intensiviert und professionalisiert. Zentrales Ziel
ist es, die Nationalparks und ihre Bildungsangebote stérker und langfristiger im schulischen
Kontext zu verankern.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf dem aktiven Ausbau der Zusammenarbeit mit den
Bildungsdirektionen der Bundeslander. Durch den gezielten Dialog mit bildungspolitischen
Entscheidungstrager:innen sollen systematische Zugidnge geschaffen werden, um
Naturvermittlungsangebote  dauerhaft im  Unterrichtsalltag und in  schulischen
Entwicklungsplanen zu verankern.

Ergdnzend werden interaktive Maflnahmen wie ein schulbezogenes Gewinnspiel sowie
praxisorientierte Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrer:innen organisiert. Diese tragen dazu bei,
Padagog:innen fir die Angebote der Nationalparks zu sensibilisieren und ihnen konkrete
Umsetzungsmoglichkeiten fiir den Unterricht zu vermitteln.

Ein zentrales Anliegen ist es zudem, insbesondere jenen Kindern den Zugang zu Naturerfahrungen
zu ermoglichen, die bislang keine oder nur eingeschrankte Moglichkeiten zur Teilnahme an
aufderschulischen Bildungsprogrammen hatten. Die MafSnahmen in diesem Arbeitspaket leisten
damit einen wichtigen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit sowie zur langfristigen Positionierung
der Nationalparks als aufierschulische Lernorte mit hoher gesellschaftlicher Relevanz.

Erfolgsindikator:

Das Arbeitspaket gilt als erfolgreich umgesetzt, wenn die Zusammenarbeit mit den
Bildungsdirektionen nachhaltig etabliert wurde, das gedruckte Schulprogramm regelmaflig breit
gestreut wurde, gezielte Kommunikationsma3nahmen (z. B. Gewinnspiel,
Lehrer:innenfortbildungen) erfolgreich  durchgefiihrt wurden und die schulischen
Bildungsangebote der Nationalparks nachweislich eine stérkere Prasenz im formalen
Bildungssystem aufweisen.
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Mafinahme 1f: Nationalparks Austria Mitarbeiter:innen-Tag

Ziele:

= Forderung des fachlichen Austauschs und der (Uberregionalen Vernetzung der
Mitarbeiter:innen und Ranger:innen aller 6sterreichischen Nationalparkverwaltungen

= Stdrkung der Identifikation mit der Dachverband Nationalparks Austria und des
gemeinsamen Selbstverstandnisses

= Vermittlung aktueller Erkenntnisse aus Forschung, Bildung, Naturschutz und
Offentlichkeitsarbeit im Kontext der Nationalparkarbeit und Bewusstseinsbildung

= Sichtbarmachung und Starkung der besonderen Kompetenzen und Lebensrdume der
jeweils austragenden Nationalparks

= Ausbau der interdisziplindren Zusammenarbeit zwischen den Nationalparks auf
operativer und strategischer Ebene

Im Rahmen dieses Arbeitspakets werden die Nationalparks Austria Mitarbeiter:innen-Tage als
zentrale Austausch- und Weiterbildungsveranstaltungen im Zweijahresrhythmus durchgefiihrt
(geplant fiir 2025 und 2027). Die jeweils zweitagigen Veranstaltungen finden abwechselnd in
einem der sechs Osterreichischen Nationalparks statt und bringen Mitarbeiter:innen und
Ranger:innen aus allen Nationalparkverwaltungen zusammen.

Der thematische Schwerpunkt der Mitarbeiter:innen-Tage liegt auf dem fachlichen Austausch zu
zentralen Arbeitsfeldern der Osterreichischen Nationalparks, wie Natur- und Artenschutz,
Bildungsarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Forschung. Im Mittelpunkt stehen dabei praxisnahe
Workshops, thematische Arbeitsgruppen sowie Exkursionen, die Einblicke in die 6kologischen
Besonderheiten und operativen Schwerpunkte des austragenden Parks geben.

Ein wesentliches Ziel ist es, den teamiibergreifenden Dialog sowie die Zusammenarbeit zu fordern
und gemeinsame Synergien zu identifizieren — insbesondere in Hinblick auf lberregionale
Projekte, gemeinsame Standards und die Umsetzung der Nationalpark-Strategie 2020+. Durch die
Einbindung externer Expert:innen und Fachvortragender wird zudem neues Wissen ins Netzwerk
eingebracht und mit aktuellen Entwicklungen im Natur- und Umweltschutz verkniipft.

Das Arbeitspaket umfasst die inhaltliche, organisatorische und finanzielle Unterstiitzung dieser
Veranstaltungen - inklusive der Honorare fiir externe Vortragende sowie der Koordination
begleitender Programmpunkte wie Exkursionen oder moderierter Fachformate.

Erfolgsidikator:

Das Arbeitspaket gilt als erfolgreich umgesetzt, wenn die Mitarbeiter:innen-Tage 2025 und 2027
mit breiter Beteiligung aller Nationalparkverwaltungen erfolgreich durchgefiihrt wurden,
fachlicher Input eingebracht wurde, ein thematisch abgestimmtes Programm mit Workshops,
Vortragen und Exkursionen realisiert wurde und der interdisziplindre Austausch sowie das
gemeinsame Nationalparkverstandnis messbar gestarkt wurden.
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Arbeitspaket 2: Forschung

Die weitgehend unberiihrten und dynamischen Naturrdume der 6sterreichischen Nationalparks
bieten ideale Voraussetzungen fiir fundierte wissenschaftliche Untersuchungen. Ihre besondere
Schutzstellung erméglicht es, natiirliche Prozesse langfristig zu beobachten, Entwicklungen zu
dokumentieren und okologische wie gesellschaftliche Zusammenhénge besser zu verstehen.
Forschung ist dabei kein Selbstzweck - sie dient der Umsetzung gesetzlicher Schutzauftrage, der
kontinuierlichen Verbesserung des Managements und dem Wissensaufbau im Sinne der IUCN-
Richtlinien.

Das Themenspektrum reicht von Langzeit-Monitoring und Biodiversitdtserhebungen bis hin zu
sozialwissenschaftlichen Studien. Die Ergebnisse dieser Forschung liefern eine zentrale
Grundlage fiir nachhaltige Entscheidungen im Prozessschutz, in der Bildungsarbeit sowie in der
Offentlichkeits- und Vermittlungsarbeit.

Nationalparks Austria fordert die strategische Weiterentwicklung gemeinsamer Forschung durch
abgestimmte Leitlinien, gezielte Projektférderung und eine starkere nationale sowie
internationale Vernetzung. Forschung ,unter einem Dach” starkt den interdisziplindren
Austausch, erhoht die Wirksamkeit des Schutzgebietsnetzwerks und positioniert die
Osterreichischen Nationalparks als kompetente Partner fiir praxisnahe Wissenschaft auf
internationalem Niveau.

Maf3nahme 2a: Klimadatenanalyse

= Analyse bestehender Klimadaten aus den Nationalparks

= |dentifikation von Datenliicken und Empfehlungen fiir kiinftige Datenerhebungen

=  Auswahl relevanter klimatischer Parameter

= Erstellung einer fundierten Datengrundlage fiir weiterfiihrende 6kologische Analysen

» Beitrag zum besseren Verstindnis klimatischer Einfliisse auf Okosysteme und
Biodiversitadt sowie Diskussion und Interpretation der Daten mit externen Experten

In diesem Arbeitspaket werden die in den Nationalparks erhobenen Klimadaten umfassend
analysiert. Ein besonderer Fokus liegt auf der Auswertung von Daten der letzten Jahrzente, um
erste Einblicke in klimatische Veranderungen und langfristige Trends zu gewinnen.

Die Analyse konzentriert sich auf abiotische Faktoren wie Lufttemperatur, Niederschlag,
Schneebedeckung, Wind sowie den Oberflachenabfluss mindestens eines reprasentativen
Gewdssers pro Nationalpark. Ziel ist es, sowohl die bereits vorhandenen Datenbestdnde zu sichten
als auch relevante Liicken zu identifizieren.

Gemeinsam mit Expert:innen jene Klimaparameter festgelegt, die fiir die weitere Analyse und das
Monitoring vorrangig sind. Die Ergebnisse dienen als Basis fiir ein vertieftes Verstandnis des
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Zusammenhangs zwischen Klima und 6kologischen Prozessen wie Vegetationsentwicklung,
Artenverteilung oder Extremereignissen.

Die Klimadatenanalyse bildet damit einen essenziellen Baustein fiir das langfristige Monitoring
sowie aktuelle Daten zu Verdnderungen unter dem Einfluss des Klimawandels, in den
Nationalparks.

Erfolgsindikator:

Ein strukturierter Uberblick iiber die verfiigbaren Klimadaten in allen Nationalparks liegt vor,
erganzt durch eine erste Auswertung des vergangenen Jahrzehnts zur Darstellung klimatischer
Entwicklungen. Die relevanten abiotischen Parameter — wie Temperatur, Niederschlag, Schnee,
Wind und Gewasserabfluss — wurden gemeinsam mit Expert:innen definiert und Ergebnisse
kommuniziert. Zusatzlich wurden zentrale Datenliicken identifiziert sowie konkrete
Empfehlungen fiir die zukiinftige Datenerhebung und das Monitoring formuliert.

Maflnahme 2b: Arbeitsgruppe Forschung

= Forderung des fachlichen Austauschs in den Bereichen Forschung, Wissensmanagement
und GIS zwischen den Nationalparks

=  Weiterfiihrung und inhaltliche Starkung der bestehenden Arbeitsgruppe

= Entwicklung gemeinsamer Standards und koordinierter Methodiken (z.B.
Klimadatenanalyse, Taxonomie, Brandmanagement)

= Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Fortbildungen und Workshops zur Starkung der
Zusammenarbeit

= |ntegration innovativer Themen wie Kiinstliche Intelligenz, Wissenschaftskommunikation
und individualisierte Monitoringkonzepte

= Koordination und Weiterentwicklung zentraler Tools und Systeme (z.B. OGD, DOI-
Einfiihrung, SynerGIS, LTER)

Im Rahmen dieses Arbeitspakets wird die bereits etablierte Arbeitsgruppe zu Forschung,
Wissensmanagement und GIS weitergefiihrt und gezielt weiterentwickelt. Ihr Zweck ist es, die
Koordination und Abstimmung der Verantwortlichen aus den einzelnen Nationalparks im Sinne
des Nationalparks Austria Forschungsleitbilds sicherzustellen. Dabei wird besonderer Wert auf
innovative Themen gelegt: Der gezielte Austausch zu Kiinstlicher Intelligenz in der Wissenschaft,
effektive ~ Wissenschaftskommunikation sowie  zu individuell zugeschnittenen
Langzeitmonitoring-Strategien soll dazu beitragen, die Qualitdit und Relevanz der
nationalparkbezogenen Forschung zu starken.

Die Arbeitsgruppe trifft sich regelmafiig, mindestens jedoch zweimal jéhrlich. Diese Treffen sind
thematisch vorbereitet und strukturiert, um gezielt Synergien zu schaffen, Wissen zu biindeln und
gemeinsame Standards zu entwickeln. Dariliber hinaus werden Fortbildungen und Workshops

15



Projektbeschreibung FALKE

durchgefiihrt, u. a. zu Themen wie ,GIS in Naturlandschaften”, ,KI in der Wissenschaft” oder
+Wissenschaftskommunikation”.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Weiterentwicklung und Standardisierung vorhandener
Tools und Systeme, darunter Open Government Data (OGD), die Einfiihrung von CC-BY und DOI
sowie die nationale Vernetzung lber SynerGIS und LTER. Die Zusammenarbeit férdert eine
starkere Verankerung wissenschaftlicher Qualitdt im Management der Schutzgebiete und schafft
nachhaltige Strukturen zur Weiterentwicklung relevanter digitaler Werkzeuge und
Datenstandards.

Erfolgsidikator:

Mindestens zwei thematisch strukturierte Arbeitstreffen pro Jahr sowie eine Fachexkursion
wurden durchgefiihrt und dokumentiert. Die Inhalte der Workshops und Fortbildungen wurden in
enger Abstimmung mit den teilnehmenden Nationalparks umgesetzt. Relevante Themenfelder
wurden bearbeitet und konkrete Ergebnisse (z. B. Methodenstandards, Fortbildungsmodule,
Konzeptpapiere) liegen vor. Die Arbeitsgruppe wurde aktiv als koordinierende Plattform genutzt
und hat einen sichtbaren Mehrwert fiir die Zusammenarbeit und wissenschaftliche
Weiterentwicklung der Nationalparks geschaffen.

Mafinahme 2c: Leitlinien Brandmanagement

= Entwicklunginnovativer, nationalparkiibergreifender Brandmanagement-Leitlinien

= Aufbau eines einheitlichen Wissensstandes zu 6kologischen Auswirkungen von Branden in
Schutzgebieten

= Zusammenfiihrung rechtlicher Grundlagen und organisatorischer Ablaufe im Brandfall

= Etablierung eines praxisorientierten Monitoringsystems zur Erhebung von
Forschungsdaten nach Brandereignissen

= Forderungeiner langfristigen Strategie zur Pravention, Reaktion und Nachbearbeitungvon
Brandereignissen

Ziel dieses Arbeitspakets ist die erstmalige systematische Erarbeitung umfassender Leitlinien fiir
das Brandmanagement in Osterreichs Nationalparks. Der besondere Schutzstatus dieser Gebiete
erfordert mafigeschneiderte Konzepte, die 6kologische, rechtliche und operative Aspekte in
Einklang bringen. Im Zentrum steht der Aufbau eines abgestimmten Umgangs mit Brandrisiken
sowie mit den o©kologischen und organisatorischen Folgen von Brandereignissen in
unterschiedlichen Lebensraumen — von Wald bis Schilf.

Zu Beginn erfolgt eine fundierte Literatur- und Rechtsrecherche, bei der bestehende Erkenntnisse
zu Brandmanagement, rechtlichen Verantwortlichkeiten, Einsatzmitteln und bisherigen
Forschungsergebnissen zu 6kologischen Auswirkungen gebiindelt werden. Darauf aufbauend
wird eine Analyse der Prozesskette durchgefiihrt, um Abldufe im Brandfall zu klaren und
potenzielle Optimierungsmoglichkeiten aufzuzeigen.
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Ein zentrales Ziel ist die Entwicklung eines einheitlichen Monitoringkonzepts fiir Brandereignisse,
inklusive standardisierter Erhebungsmethoden, Datenstrukturen und Empfehlungen zur
Forschung auf rezenten Brandflachen. Optional konnen Workshops mit relevanten Zielgruppen
sowie Informationsmaterialien zur Bewusstseinsbildung und Besucherlenkungskonzepte im
Ernstfall erarbeitet werden.

Zusétzlich wird gepriift, inwieweit klimarelevante Aspekte (z. B. CO,-Bilanz von Brandflachen) in
das Leitlinienkonzept integriert werden kdnnen. Fallstudien in einzelnen Nationalparks kénnten
in Zukunft praxisnahe Erkenntnisse liefern und konkrete Anwendungsbeispiele fiir Monitoring
und Management aufzeigen.

Langfristig sollen die erarbeiteten Leitlinien nicht nur wissenschaftliche Liicken schlieflen,
sondern auch als Grundlage fiir rechtliche oder organisatorische Transformationsprozesse im
Brandmanagement dienen.

Erfolgsindikator:

Umfassende, nationalparkiibergreifende Leitlinien fiir das Brandmanagement liegen vor, welche
wissenschaftliche, rechtliche und operative Aspekte vereinen. Die wichtigsten rechtlichen
Grundlagen und bestehenden Erkenntnisse zu Bréanden in Schutzgebieten wurden recherchiert
und systematisch aufbereitet. Fiir die relevanten Phasen eines Brandereignisses — von der
Pravention liber die akute Reaktion bis zur Nachbearbeitung — wurden konkrete Empfehlungen,
Prozessbeschreibungen und standardisierte Monitoringansatze entwickelt. Optional umgesetzte
Mafinahmen wie Workshops oder Informationsmaterialien ergdnzen das Mafinahmenpaket. Die
entwickelten Leitlinien sind fachlich abgestimmt, praxistauglich und leisten einen messbaren
Beitrag zur Schutzgebietsstrategie im Umgang mit Brandereignissen.

Mafinahme 2d: Besucher:innen-Motive und Wertschépfungsanalyse

Ziele:

= Durchfiihrung einer umfassenden, flichendeckenden Analyse der Besucher:innen-Motive
aus bestehenden Datden der Nationalparks

= Erfassung und Bewertung der regionalen und liberregionalen Wertschopfung durch den
Nationalparkbetrieb

* Quantitative Berechnung der Okosystemleistungen (Ecosystem Services) der
Nationalparks

= |ntegration von anonymisierten Handydaten zur prazisen Erfassung von
Besucher:innenstromen und Verhaltensmustern

= Sichtbarmachung und internationale Vergleichbarkeit des &kologischen und
wirtschaftlichen Beitrags der Nationalparks

Das Arbeitspaket beinhaltet eine innovative und ganzheitliche Analyse der Besucher:innen-
Motive sowie der 6konomischen und 6kologischen Wertschépfung anhand bestehender Daten der
einzelnen Nationalparks. Hierbei wird erstmalig eine flichendeckende Erhebung in samtlichen
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Nationalparks durchgefiihrt, um ein einheitliches und vergleichbares Datenfundament zu
schaffen. Dadurch soll eine Osterreichweite Aussage in Bezug auf Wertschopfung und
Okosystemleistungen der Nationalparks méglich sein.

Zur Besucher:innenanalyse werden vorhandene Daten mit der Auswertung anonymisierter
Mobilfunkdaten kombiniert. Diese datengetriebene Methode ermdglicht eine prazise Erfassung
von Besuchsdauer, -routen und Aufenthaltsmustern. Zusatzlich werden qualitative Aspekte der
Besuchsmotive erhoben, um die Aussagen der bestehenden Daten zu unterstiitzen. Die
Fragenkataloge werden auf Basis eines UNESCO-Leitfadens durchgefiihrt um eine internationale
Vergleichbarkeit zu ermdglichen.

Parallel erfolgt eine detaillierte 6konomische Wertschépfungsanalyse, die den wirtschaftlichen
Nutzen der Nationalparks auf regionaler und liberregionaler Ebene darstellt. Ergdnzend werden
Okosystemleistungen (Ecosystem Services) der Schutzgebiete quantifiziert und monetarisiert,
um deren 6kologische Bedeutung transparent zu machen.

Diese ganzheitliche Betrachtung leistet einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen
Nationalparkentwicklung, unterstiitzt Managemententscheidungen und starkt die 6ffentliche
Wahrnehmung des Werts der Nationalparks.

Erfolgsindikator:

Die flichendeckende Analyse der Besucher:innen-Motive in allen Nationalparks inklusive der
Auswertung anonymisierter Handydaten liegt vor. Eine umfassende Wertschdpfungsanalyse auf
regionaler und (Uberregionaler Ebene wurde abgeschlossen und dokumentiert. Die
Okosystemleistungen sind vollstdndig berechnet, monetarisiert und in die Analyse integriert. Die
Ergebnisse wurden in einem vergleichenden Report zusammengefiihrt und fiir das Management
sowie die Offentlichkeit aufbereitet.

Mafinahme 2e: IUCN-Greenlist

Ziele:

= Aufbaueinesfundierten Verstédndnisses fiir den internationalen [IUCN Green List-Standard
bei allen relevanten Akteur:innen

= Durchfiihrung einer strukturierten Informations- und Vorbereitungsphase fiir
Nationalparkverwaltung, Behorden und Stakeholder

= Auswahlund Begleitung eines Nationalparks als Pilotgebiet fiir die erstmalige Anwendung
des IUCN Green List-Zertifizierungsprozesses in Osterreich

= Erfolgreiche Zertifizierung des Pilot-Nationalparks nach den Kriterien des IUCN Green
List-Standards

= Schaffung einer libertragbaren Grundlage, um den Einstieg in den Zertifizierungsprozess
fiir weitere Nationalparks zu erleichtern
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Mit diesem Arbeitspaket wird ein Osterreichischer Nationalpark erstmals nach dem
internationalen IUCN Green List-Standard zertifiziert. Der Standard stellt weltweit eine Referenz
fir wirksames, transparentes und partizipatives Management von Schutzgebieten dar. Im
Mittelpunkt stehen die Sicherung von Biodiversitat, die Einhaltung klarer Managementziele sowie
die Einbindung relevanter Anspruchsgruppen.

Der Prozess beginnt mit einer umfassenden Informations- und Sensibilisierungsphase. Ziel ist es,
bei allen relevanten Akteur:innen ein gemeinsames Verstindnis der Anforderungen,
Zielsetzungen und Chancen des Green List-Prozesses zu schaffen.

Anschlieflend wird ein Nationalpark als Pilotgebiet ausgewéhlt, der den vollstdndigen
Zertifizierungsprozess durchlauft. Dieser umfasst u.a. eine Selbstevaluierung auf Basis der vier
zentralen Saulen des Standards (gute Governance, effektive Planung, wirksame Umsetzung,
messbare Ergebnisse), die partizipative Einbindung der lokalen Akteur:innen sowie die fachliche
Begleitung durch das nationale Expertengremium (EAGL). Der Nationalpark strebt am Ende des
Prozesses eine offizielle Aufnahme in die IUCN Green List an.

Das Pilotprojekt dient als strukturierte Lernphase und schafft eine belastbare, dokumentierte
Grundlage fiir eine kiinftige Ausweitung des Green List-Zertifizierungsprozesses auf weitere
Nationalparks in Osterreich. Erkenntnisse, Materialien und bewshrte Vorgehensweisen aus dem
Pilotprozess sollen spater anderen Schutzgebieten zur Verfiigung gestellt werden und so den
Einstieg in den Standard erheblich erleichtern.

Erfolgsindikator

Ein Osterreichischer Nationalpark wurde als Pilotgebiet ausgewdhlt, hat den vollstandigen
Zertifizierungsprozess nach dem IUCN Green List-Standard durchlaufen und wurde erfolgreich
zertifiziert. Die relevanten Akteur:innen wurden im Rahmen der Informationsphase eingebunden
und verfiigen lber ein grundlegendes Verstadndnis des Prozesses. Die wahrend des Pilotprozesses
gewonnenen Erkenntnisse, Materialien und Verfahrensschritte wurden systematisch
dokumentiert und aufbereitet, sodass sie kiinftig als Grundlage fiir weitere Zertifizierungen
Osterreichischer Nationalparks dienen kénnen.

Mafinahme 2f: Biodiversitats-Datenbank

= Sicherstellung des laufenden Betriebs, der Wartung und Weiterentwicklung der
Biodiversitats-Datenbank BioOffice in allen 6sterreichischen Nationalparks

= Einfihrung einer einheitlichen, nationalparkibergreifenden Taxonomie
(,Mastertaxonomie”) zur Verbesserung der Datenqualitat und Vergleichbarkeit

= Griindung einer eigenen nationalparkiibergreifenden Arbeitsgruppe zur fachlichen
Betreuung und strategischen Weiterentwicklung von BioOffice

=  Optimierung des Datenflusses aus Forschungsprojekten und Monitoringprogrammen in
die Datenbank
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= Weiterentwicklung und Starkung des GBIF-Knotens der dsterreichischen Nationalparks

Die Biodiversitats-Datenbank BioOffice bildet das zentrale Werkzeug zur Erfassung, Verwaltung
und Auswertung von Biodiversitdtsdaten in den o&sterreichischen Nationalparks. Alle
Nationalparkverwaltungen nutzen mittlerweile eine eigene BioOffice-Instanz, in der laufend
Daten aus Forschung, Monitoring und Artenerhebungen eingespeist werden. Damit steht ein
wertvolles, standardisiertes Instrument zur Verfiigung, das kontinuierlich gepflegt und ausgebaut
wird.

Ein Schwerpunkt dieses Arbeitspakets liegt auf der organisatorischen und technischen
Weiterentwicklung von BioOffice. Dazu wird erstmals eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen,
bestehend aus Expert:innen der Nationalparkverwaltungen. Die Gruppe Ubernimmt die
Koordination technischer Weiterentwicklungen, die Abstimmung gemeinsamer Standards sowie
die strategische Planung kiinftiger Anforderungen. Ein:e Gruppenleiter:in wird benannt, um die
langfristige Betreuung und Kommunikation sicherzustellen.

Als bedeutende Neuerung wird eine einheitliche ,Mastertaxonomie” fiir alle Nationalparks
entwickelt und eingefiihrt. Diese dient als gemeinsame Bezugsbasis fiir die Erfassung biologischer
Funde und ermoglicht eine wesentlich hohere Vergleichbarkeit sowie valide, lbergreifende
Auswertungen. Die Harmonisierung der Taxonomiedaten schafft die Grundlage fiir konsistente
Datenanalysen, die nationale und internationale Berichtspflichten ebenso unterstiitzen wie lokale
Managemententscheidungen.

Parallel dazu wird der bestehende nationale GBIF-Knoten der Gsterreichischen Nationalparks
technisch und inhaltlich ausgebaut, um Biodiversitdtsdaten effizienter 6ffentlich zugénglich zu
machen und besser in globale Datenstrukturen zu integrieren.

Erfolgsindikator:

Die Biodiversitatsdatenbank BioOffice wird in allen Nationalparks technisch gewartet und
strategisch weiterentwickelt. Eine Arbeitsgruppe ist etabliert, arbeitet regelmafig und wird von
einer benannten Gruppenleitung koordiniert. Eine einheitliche, nationalparkiibergreifende
Mastertaxonomie wurde erstellt, eingefiihrt und in BioOffice integriert. Der Datenfluss aus
laufenden Projekten ist sichergestellt. Der GBIF-Knoten der 6sterreichischen Nationalparks wurde
technisch modernisiert und fachlich erweitert, sodass nationale Biodiversitdtsdaten besser
nutzbar und international verfiigbar sind.

Maflnahme 2g: Metadatenbank parcs.at

=  Weiterentwicklung der OpenData-Plattform parcs.at zur verbesserten Veroéffentlichung
und Vernetzung von Metadaten aus Forschungsaktivititen der osterreichischen
Nationalparks
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= Verbesserung der technischen Infrastruktur zur effizienten Erfassung, Darstellung und
Kommunikation aktueller Forschungsergebnisse

* Implementierung neuer Funktionen (Newsletter, Front- und Backend-Optimierungen) zur
Steigerung der Sichtbarkeit und Zugénglichkeit von Forschungsdaten

Die Plattform parcs.at dient als zentrale Metadatenbank und OpenData-Portal der
Osterreichischen Nationalparks und ist ein wesentliches Instrument zur transparenten
Bereitstellung von Forschungsdaten. Im Rahmen dieses Arbeitspakets wird die Plattform
technisch, inhaltlich und strategisch weiterentwickelt, um der wachsenden Bedeutung von Open
Access, Interoperabilitat und digitaler Wissenschaftskommunikation gerecht zu werden.

Die  Weiterentwicklung  der  Plattform  trdgt zugleich den  Vorgaben des
Informationsfreiheitsgesetzes (IFG) Rechnung, indem Forschungsdaten offen, nachvollziehbar
und fiir die Offentlichkeit zugénglich bereitgestellt werden

Ein zentrales Element der Weiterentwicklung ist die technische Optimierung des Backends,
insbesondere durch nutzerfreundliche Funktionen wie Drag-and-Drop-Uploads, automatisierte
Metadaten-Erkennung und Upload-Validierung. Auch das Front-End der Plattform wird
Uberarbeitet, um die Auffindbarkeit und Darstellung aktueller Forschungsergebnisse deutlich zu
verbessern.

Eine neue Newsletterfunktion informiert Forschende, Stakeholder und die interessierte
Offentlichkeit automatisch iiber neue Publikationen. Zudem wird eine Schnittstelle zur
dezentralen Wissenschaftskommunikation {iber Plattformen im Fediverse geschaffen, was eine
niedrigschwellige und offene Verbreitung wissenschaftlicher Ergebnisse im Sinne der
OpenScience-Strategie deutschsprachiger Universitaten ermdéglicht.

Im Bereich der Qualitdtssicherung wird die Parcs.at-Infrastruktur weiter an den
Metadatenstandard ,OGD Metadaten Osterreich 2.4" angepasst. Die Anbindung an nationale und
européische Portale — wie data.gv.at (Osterreich), das EU-Datenportal sowie das internationale
Forschungsnetzwerk LTER DEIMS - wird (iber technische Schnittstellen (z. B. Harvester, API-
Verbindungen) verbessert.

Ziel ist ein interoperables, modernes und leistungsfahiges System, das die Anforderungen von
Forschung, Verwaltung und Offentlichkeit gleichermafien bedient.

Erfolgsindikator:

Die Plattform parcs.at wurde technisch Ulberarbeitet, inklusive Backend-Verbesserungen wie
Drag-and-Drop-Uploads, Front-End-Optimierung und implementierter Newsletterfunktion. Eine
funktionierende Schnittstelle zur wissenschaftlichen Kommunikation im Fediverse wurde
eingerichtet. Neue Veroffentlichungen aktueller Forschungsergebnisse werden aktiv {iber einen
Newsletter versandt, wodurch parcs.at als nationale Metadatenplattform den Anforderungen der
OpenData-Strategie vollumfanglich entspricht.

21



Projektbeschreibung FALKE

Maflhnahme 2h: Nationalparks Austria Forschungspreis

Ziel:

=  Weiterentwicklung des bestehenden Forschungspreises zur gezielten Forderung
exzellenter wissenschaftlicher Abschlussarbeiten im Bereich Natur- und Umweltschutz

= Stdrkung der Nationalparks als Orte universitdrer Forschung und als Partner im
akademischen Umfeld (geméafl Leitlinie 8 des Forschungsleitbilds der Nationalparks
Austria)

= Motivation und Unterstiitzung von Nachwuchswissenschaftler:innen, die innovative und
zukunftsorientierte Ansatze fiir die Schutzgebietsarbeit einbringen

= Aufbau eines tragfahigen Netzwerks junger Forscher:innen im Themenfeld Schutzgebiete
und nachhaltige Entwicklung

= Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses mit direktem Nutzen fiir die Praxis in den
Nationalparks

Im Rahmen dieses Arbeitspakets wird der Forschungspreis von Nationalparks Austria gezielt
weiterentwickelt. Grundlage dafiir bilden die Ziele und Leitlinien des Forschungsleitbilds von
Nationalparks Austria, insbesondere Leitlinie 8. Ziel ist es, junge Wissenschaftler:innen fiir die
Schutzgebietsforschung zu begeistern und gleichzeitig die Nationalparks als aktive Partner in der
universitaren Lehre und Forschung starker sichtbar zu machen.

Pramiert werden jahrlich herausragende, abgeschlossene Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und
Dissertationen, die in enger Abstimmung mit den Forschungsabteilungen der
Nationalparkverwaltungen erarbeitet wurden. Die Themenwahl bleibt dabei offen, um méglichst
vielfdltige und originelle Forschungsansidtze zu fordern. Zentrales Auswahlkriterium ist der
erkennbare praktische Mehrwert fiir die Arbeit in den Nationalparks sowie ein innovativer
wissenschaftlicher Zugang.

Die Auswahl der Preistrager:innen erfolgt durch ein Gremium, bestehend aus den
Forschungsverantwortlichen der Nationalparks. Die besten Arbeiten werden im Rahmen eines
feierlichen Festakts ausgezeichnet, um der Forschung im Bereich Schutzgebiete o6ffentliche
Sichtbarkeit zu verleihen. Der Festakt dient auch als Austauschformat fiir junge
Wisenschaftler:innen und wissenschaftliche Einrichtungen. Die pramierten Arbeiten werden
zudem auf der Nationalparks Austria-Webseite prasentiert und lber die Nationalparks Austria-
Social Media Kanile der breiten Offentlichkeit zurgagnlich gemacht.

Die Mafinahme dient zugleich der Starkung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der
nachhaltigen Verankerung der Nationalparks im universitdren Diskurs. Durch die gezielte
Unterstiitzung junger Forscher:innen soll ein langfristiges Netzwerk entstehen, das neue
Perspektiven einbringt und die wissenschaftliche Qualitdt und Innovationskraft im Bereich
Schutzgebietsmanagement und Nationalparkforschung weiter erhoht. Zudem tragen die
Forschungsergebnisse mafigeblich zur Forschungsarbeit in den Nationalparks bei.

Erfolgsindikator:
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Es wurden herausragende junge Wissenschaftler:innen, die ihre wissenschaftlichen Arbeiten zu
Themen der 6sterreichischen Nationalparks verfasst haben, durch das Gremium ausgewahlt und
pramiert. Die Forschungsarbeiten wurden auf der Website und den Social Media Kanalen von
Nationalparks Austria der breiten Offentlichkeit zuginglich gemacht.

Arbeitspaket 3: Naturtourismus

Der nachhaltige und naturvertragliche Tourismus in und um die 6sterreichischen Nationalparks ist
ein zentrales Handlungsfeld. Gemeinsam mit regionalen Partner:innen und der
Tourismuswirtschaft entwickeln die Nationalparks praxisorientierte Losungen, wie ein
erfolgreicher Naturtourismus im Einklang mit konsequentem Naturschutz gelingen kann.
Nationalparks stehen fiir den Schutz auflergewohnlicher Landschaften und einzigartiger
Lebensrdaume - gleichzeitig tragen sie Verantwortung dafiir, diesen natiirlichen Reichtum fiir
Besucher:innen erlebbar zu machen und in die regionale Entwicklung einzubinden.

Als Reprasentanten des Osterreichischen Naturerbes setzen sich die Nationalparks dafiir ein, dass
Naturwerte in Tourismusstrategien ebenso klar beriicksichtigt werden wie das Kulturerbe. Sie
sind offentlich zugédnglich und bieten vielfiltige Angebote - von naturpadagogischen
Programmen bis hin zu hochwertigen, umweltsensiblen Erlebnissen. Die Nationalparks bilden
dabei das Zentrum ihrer Regionen. In der touristischen Kommunikation und Wahrnehmung
verschwimmt diese Grenze jedoch oft — umso wichtiger ist es, dass das Image der Nationalparks
auch im Auftritt der Regionen und touristischen Anbieter konsequent mitgedacht und
weitergetragen wird.

Besonderes Augenmerk gilt dabei der Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben und regionalen
Tourismusorganisationen. Partnerschaften mit touristischen Anbietern sollen zu gemeinsamen
Qualitatsstandards fiihren, wirtschaftliche Perspektiven er6ffnen und gleichzeitig den Schutz der
Natur sicherstellen. Sanfte Mobilitdt und die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sind dabei
ebenso Teil der Nationalpark-Philosophie wie ein tiefes Verstandnis fiir 6kologische Grenzen.

Auch strategische Initiativen zur Zusammenarbeit mit externen Akteur:innen aus der Wirtschaft
werden im Rahmen dieses Arbeitspaketes beriicksichtigt. Ein Beispiel dafiir ist die Manahme 3a
~Strategische Wirtschaftskooperationen”, die den Aufbau langfristiger, glaubwiirdiger
Unternehmenspartnerschaften vorsieht. Solche Kooperationen eréffnen zusatzliche Ressourcen
fiir Natur- und Artenschutzprojekte und tragen zugleich dazu bei, das Profil der Nationalparks als
kompetente Partner im Bereich Nachhaltigkeit und naturvertraglicher Tourismus zu scharfen.

Ziel dieses Moduls ist es, das Bewusstsein fiir die 6kologischen Werte der Nationalparks zu starken
— sowohl bei den Gasten als auch bei den Menschen, die in den Regionen leben und arbeiten und
Synergien mit Tourismusorganisationen und touristischen Betrieben zu schaffen. Ein gelungener
Nationalpark-Tourismus baut auf gegenseitigem Verstdndnis, einem gemeinsamen
Wertefundament und der aktiven Mitverantwortung aller Beteiligten auf. Nur so kann ein
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Naturtourismus gestaltet werden, der dem Schutzgedanken gerecht wird und gleichzeitig zur
langfristigen Attraktivitat und Lebensqualitdt in den Regionen beitragt.

Maflnahme 3a: Strategische Wirtschaftskooperationen

= Entwicklung eines strategisch fundierten Sponsoring-Konzepts zur gezielten Kooperation
mit Unternehmen, die die Werte und Nachhaltigkeitsziele der Nationalparks aktiv
unterstiitzen

= Aufbau langfristiger, glaubwirdiger Partnerschaften, die sowohl ideelle als auch
finanzielle Beitrage zu ausgewédhlten Projekten in den Nationalparks leisten

= Professionalisierung der Prozesse zur Ansprache, Auswahl und Betreuung von
Unternehmenspartnern zur effizienten Nutzung externer Unterstitzungspotenziale

Im Rahmen dieser Malnahme wird ein professionelles Sponsoring- und Kooperationskonzept
entwickelt, das die gezielte Zusammenarbeit mit wirtschaftlichen Akteur:innen erméglicht. Ziel
ist es, jene Unternehmen als Partner:innen zu gewinnen, die sich zu den nachhaltigen Werten der
Nationalparks bekennen und durch finanzielle, sachliche oder ideelle Unterstiitzung einen aktiven
Beitrag zur Umsetzung ausgewahlter Projekte im Natur-, Arte-, und Klimaschutz leisten méchten.

Ein zentrales Anliegen ist dabei die Qualitdt und Glaubwiirdigkeit der Partnerschaften: Das
Sponsoring-Konzept schafft klare Rahmenbedingungen, definiert Auswahlkriterien und legt
Standards fiir die Zusammenarbeit fest. So kdnnen Anfragen aus der Wirtschaft strukturiert und
effizient bearbeitet, Potenziale strategisch bewertet und neue Kooperationen gezielt aufgebaut
werden. Neben neuen Finanzierungsmoglichkeiten eréffnet die MaBnahme auch Raume fiir
gemeinsames gesellschaftliches Engagement, Imagepflege und die Starkung der Sichtbarkeit der
Nationalparks in der breiteren Offentlichkeit.

Das Sponsoring-Konzept versteht sich als Instrument =zur aktiven Steuerung von
Unternehmenskooperationen — nicht im Sinne klassischer Werbung, sondern im Sinne
gemeinsamer Verantwortung fiir Natur- und Kulturglter. Die Nationalparks positionieren sich
damit als kompetente, verldssliche Partner im Bereich Nachhaltigkeit und ermdglichen
Unternehmen, ihr gesellschaftliches Engagement glaubwiirdig zu gestalten.

Erfolgsindikator:

Ein professionelles Sponsoring-Konzept mit klaren Kriterien, Strukturen und Ablaufen zur
Auswahl und Betreuung von Kooperationspartnern liegt vor. Es wird aktiv eingesetzt, um konkrete
nachhaltige Partnerschaften mit Unternehmen aufzubauen. Die Mafinahme trégt zur besseren
externen Sichtbarkeit und zuséatzlichen Finanzierung von Projekten in den Nationalparks bei.
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Mafinahme 3b: Arbeitsgruppe Naturtourismus

Ziele:

= Forderung des strukturierten Austauschs innerhalb der neuen Arbeitsgruppe
Naturtourismus von Nationalparks Austria

= Aufbau und Pflege tragfahiger Kooperationen mit touristischen Organisationen auf
nationaler und internationaler Ebene

= Aktive Positionierung der dsterreichischen Nationalparks als Impulsgeber und Vorreiter im
Bereich des nachhaltigen und naturschutzorientierten Tourismus

Mit dieser MaBnahme wird die Arbeitsgruppe Naturtourismus von Nationalparks Austria gezielt
gestarkt, um den Austausch zwischen den Nationalparkverwaltungen sowie mit externen
Partnerinstitutionen systematisch zu fordern. Durch regelmafiige Zusammenarbeit und
fachlichen Dialog innerhalb der Arbeitsgruppe entstehen Synergien, die den Schutzgedanken der
Nationalparks wirksam in touristische Strategien und Angebote integrieren.

Gleichzeitig wird der Aufbau und die Pflege von Kooperationen mit touristischen Verbanden,
Organisationen und Initiativen auf nationaler und internationaler Ebene intensiviert. Ziel ist es, die
Osterreichischen Nationalparks als aktive Akteur:innen mitgestaltend in bestehende Prozesse
einzubringen und als Modellregionen fiir nachhaltigen Naturtourismus zu etablieren. Dabei geht
es nicht nur um Beteiligung, sondern um eine klare, gestalterische Rolle — insbesondere bei der
Entwicklung zukunftsfahiger Tourismuskonzepte, die sowohl 6kologischen als auch sozialen
Kriterien gerecht werden.

Die Nationalparks sollen als glaubwiirdige Vertreter einer naturbasierten Tourismusentwicklung
wahrgenommen werden, die 6kologische Verantwortung mit hochwertigem touristischem
Angebot verbindet. Durch strategische Positionierung und Vernetzung wird das Potenzial der
Schutzgebiete als Impulsgeber fiir nachhaltige Regionalentwicklung und Okotourismus gezielt
genutzt.

Erfolgsindikator:

Die Arbeitsgruppe Naturtourismus ist als aktives Gremium etabliert, tagt regelmafig und pflegt
den kontinuierlichen Austausch zwischen den Nationalparkverwaltungen. Zudem wurden
Workshops mit relevanten Vertreter:innen aus der Tourismusbranche abgehalten.

Mafinahme 3c: Nationalparks Austria Teamkleidung

Ziel:

= Stadrkung des gemeinsamen Auflenauftritts der Osterreichischen Nationalparks durch
einheitliche, wiedererkennbare Dienstkleidung

= Zentrale Beschaffung der Dienstkleidung zur Nutzung von Synergien, Optimierung der
Kosten und Sicherstellung der Qualitatsstandards
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= Neu Gestaltung der Dienstkleidung des Nationalparks Austria Teams, mit prominenter
Logoplatzierung auf der Vorderseite

Im Rahmen dieser Maflinahme erfolgt die zentrale Beschaffung der Dienstkleidung fiir
Mitarbeiter:innen der Nationalparks tiber den Dachverband Nationalparks Austria. Ziel ist es,
durch ein einheitliches Erscheinungsbild die Sichtbarkeit des gemeinsamen Wirkens der
Nationalparks zu starken und zugleich durch die Biindelung der Bestellmengen wirtschaftliche
Vorteile bei der Beschaffung zu erzielen.

Die neue Gestaltung der Dienstkleidung des Nationalparks Austria Teams sieht eine prominente
Platzierung des Logos von Nationalparks Austria nicht nur am Oberarm, sondern zusétzlich auch
gut sichtbar auf der Vorderseite vor. Damit wird die Prasenz des Dachverbandes nach aufien hin
starker betont.

Dariiber hinaus wird die Malnahme auf die Junior Ranger:innen ausgeweitet: Fiir sie werden
eigene Shirts und Kappen entwickelt, die sie als Teil der Nationalparks Austria erkennbar machen
und ihre Rolle als Botschafter:innen fiir Natur- und Umweltschutz unterstreichen.

Die Mafinahme beinhaltet auch die Priifung einer Erweiterung des Sortiments, z.B. um
ergdnzende Ausstattung wie Kappen, Hauben, Arbeitsschuhe oder Regenponchos, um
unterschiedlichen Einsatzerfordernissen gerecht zu werden und eine funktionale sowie optisch
einheitliche Ausstattung sicherzustellen.

Erfolgsindikator:

Die neue Dienstkleidung mit der erweiterten, zentralen Logoplatzierung wurde konzipiert,
beschafft und an die Nationalparkverwaltungen ausgeliefert. Die einheitliche Gestaltungistin der
Offentlichkeit sichtbar und stirkt den gemeinsamen Auftritt der Nationalparks. Die zentrale
Beschaffung hat eine wirtschaftliche und organisatorische Optimierung ermoglicht. Die
Machbarkeit der Sortimentserweiterung wurde gepriift, erste zusatzliche Ausstattungsstiicke
sind gegebenenfalls bereits in die Ausstattung integriert.

Arbeitspaket 4: Reisekosten

Die Reisekosten dienen der aktiven Unterstiitzung und erfolgreichen Umsetzung der
Projektarbeit. Regelmaflige personliche Treffen mit den Arbeitsgruppen (jeweils zwei Treffen pro
Jahr) sind erforderlich, um die Zusammenarbeit zu intensivieren, Ergebnisse abzustimmen und
fachliche Entscheidungen effizient zu treffen und Workshops im Zuge der Arbeitspakete mit den
Arbeitsgruppe durchzufiihren. Darliber hinaus ist es notwendig, bei Vorstandssitzungen liber den
Projektfortschritt zu berichten und wichtige Updates im direkten Austausch zu geben. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt auf Veranstaltungen in den Nationalparks mit Projektbezug, bei denen
durch Prasenz vor Ort sowohl die Sichtbarkeit als auch die Verankerung des Projektes gestarkt
werden.
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Besonders im Bereich der Arbeitsgruppe Forschung ist der internationale Austausch von hoher
Bedeutung. Um Erfahrungen liber nationale Grenzen hinweg zu teilen, Best-Practice-Beispiele
aufzunehmen und Synergien zu nutzen, sind auch Reisen ins Ausland vorgesehen. Die damit
verbundenen Reisekosten und Nachtigungskosten stellen somit eine zentrale Voraussetzung dar,
um die Projektziele inhaltlich wie organisatorisch zu erreichen und den Wissenstransfer
sicherzustellen.

Erfolgsindikator

Die Projektkoordinator:innen von Nationalparks Austria haben im Projektzeitraum an
Arbeitsgruppentreffen, Vorstandssitzungen sowie relevanten Veranstaltungen teilgenommen
und internationale Austauschméglichkeiten wahrgenommen.

Investitionskosten

Die Investition in ein Mobiltelefon fiir die Projektleitung dient der Sicherstellung einer effizienten
und reibungslosen Kommunikation im Projektverlauf. Durch die standige Erreichbarkeit kénnen
Abstimmungen mit dem Team, den Auftraggebern und externen Partnern flexibel und zeitnah
erfolgen. Zudem ermdglicht das Gerat den sicheren Zugriff auf projektbezogene Dokumente,
Terminplane und digitale Tools, wodurch Entscheidungsprozesse beschleunigt und die
Koordination vereinfacht werden. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Sicherheit: Ein modernes
Mobiltelefon mit aktueller Software gewahrleistet Schutz vor Sicherheitsrisiken, sichert sensible
Projektdaten und unterstiitzt die Einhaltung interner IT-Richtlinien. Ziel ist es, die
Projektorganisation zu optimieren, Risiken durch Informationsverzégerungen oder Datenverluste
zu minimieren und die Gesamtqualitat der Projektabwicklung zu erhéhen.

Klimarelevanz

Die Folgen des Klimawandels sind in Osterreichs Nationalparks zunehmend sichtbar — etwa durch
anhaltende Trockenperioden, Extremwetterereignisse oder steigende Waldbrandgefahr. Vor
diesem Hintergrund leistet das Projekt einen gezielten Beitrag zur klimaresilienten Entwicklung
der Schutzgebiete. Im Fokus stehen die Uberregionale Zusammenarbeit, der systematische
Wissenstransfer zur Bewusstseinsbildung sowie die Entwicklung praxisnaher Mafinahmen in den
drei Modulen Bildung, Forschung und Naturtourismus.

Die Bildungsmafinahmen des Projekts thematisieren 06kologische Zusammenhange und
Klimawandel explizit als Querschnittsthemen. Ziel ist es, Handlungskompetenz zu férdern und
insbesondere junge Menschen fiir naturbasierte Losungsansidtze zu sensibilisieren. Die
Nationalparks werden dabei als reale Lernrdume positioniert, in denen der Zusammenhang
zwischen globalen Klimazielen und lokalem Handeln erfahrbar wird.
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Im Forschungsbereich unterstreichen besonders zwei Mafinahmen die inhaltliche Tiefe des
Projekts in Hinblick auf die Klimarelevanz: Klimadatenanalyse (Malnahme 2a) &
Brandmanagement (Ma3nahme 2c). Dabei wird erstmals eine umfassende Klimadatenanalyse fiir
alle Nationalparks Osterreichs durchgefiihrt. Ziel ist es, fundierte Grundlagen fiir das langfristige
Monitoring klimatischer Veranderungen und deren Auswirkungen auf geschiitzte Okosysteme zu
schaffen. Die Analyse bildet damit einen essenziellen Baustein fiir die strategische Planung und
Ableitung konkreter Mafinahmen fiir den Prozessschutz. Sie ermoglicht es, klimatische Trends
friihzeitig zu erkennen, Risiken zu identifizieren und naturvertragliche Anpassungsstrategien zu
entwickeln. Parallel dazu stellen bereits zunehmende Diirreperioden, héhere Temperaturen und
eine wachsende Zahl von Blitzschlagen ein erhdhtes Risiko von Vegetationsbranden auch in
naturnahen Gebieten dar. Vor diesem Hintergrund werden im Zuge des Projekts FALKE erstmals
einheitliche Leitlinien fiir das Brandmanagement in Nationalparks erarbeitet. Diese
berticksichtigen nicht nur o6kologische und rechtliche Rahmenbedingungen, sondern auch
operative Aspekte — mit dem Ziel, Schutzmafinahmen im Vorfeld zu planen und im Ereignisfall
rasch und koordiniert reagieren zu kdnnen sowie gezielt Forschungsdaten im Brandfall zu
erheben.

Im Bereich Naturtourismus liegt der Fokus auf klima- und ressourcenschonenden Ansétzen. Die
Forderung sanfter Mobilitdt, der Aufbau verantwortungsvoller Partnerschaften sowie die
Entwicklung bewusstseinsbildender Angebote fiir Gaste und Betriebe tragen dazu bei, den
okologischen Fuflabdruck touristischer Aktivitdten zu minimieren und gleichzeitig die
Widerstandsfahigkeit der Regionen zu starken.

Die Uberregionale Zusammenarbeit unter dem Dach von Nationalparks Austria ermdglicht eine
koordinierte Umsetzung klimarelevanter Mafinahmen. Durch die gemeinsame Projektstruktur
werden Wissen, Ressourcen und Erfahrungen gebiindelt, um nationale und internationale
Klimaziele auf regionaler Ebene effektiv zu unterstiitzen.

Insgesamt stellt das Projekt einen integrativen Ansatz dar, der Klimaschutz, Biodiversitatserhalt
und gesellschaftliche Verantwortung in den Mittelpunkt riickt. Es stdrkt die Rolle der
Nationalparks als Modellregionen fiir naturbasierte Klimawirkung — zum Nutzen gegenwartiger
und zukiinftiger Generationen.

Auswirkung bei Nichtférderung

Eine Nicht-Forderung des Projekts FALKE hatte gravierende negative Folgen fiir die Entwicklung
der Osterreichischen Nationalparks in den Bereichen Forschung, Bildung und Naturtourismus.
Ohne die notwendigen finanziellen Mittel konnen die geplanten themenspezifischen
Arbeitspakete nicht umgesetzt werden, was zu einem erheblichen Stillstand bei der
Weiterentwicklung der Nationalparklandschaft fiihrt.

Insbesondere bliebe die dringend erforderliche Harmonisierung und bessere Vernetzung der acht
Nationalparkverwaltungen aus. Dies verhindert eine abgestimmte Zusammenarbeit und

28



Projektbeschreibung FALKE

erschwert die Schaffung eines Uberregionalen Kompetenznetzwerks, das im Sinne der
Nationalpark-Strategie 2020+ und der bestehenden Leitlinien essentiell ist. Ohne Férderung
gehen wichtige Chancen verloren, Synergien zu nutzen und innovative, nachhaltige Konzepte in
Umweltbildung, Forschung und Naturtourismus gemeinsam voranzutreiben.

Im Bereich Umweltbildung wiirde die Nicht-Férderung die Weiterentwicklung der
Bildungsangebote sowie den Ausbau der Nationalparks Austria Bildungsakademie massiv
bremsen. Wichtige Malnahmen wie die Vernetzung von Schulen in den Nationalparks, die
Einflhrung eines standardisierten Ausbildungsskripts fiir Ranger:innen und die Etablierung einer
digitalen Lernplattform kénnten nicht realisiert werden. Dadurch verlieren die Nationalparks an
Sichtbarkeit und Wirkung im formalen Bildungssystem und verpassen die Moglichkeit, sich als
nationale Kompetenzzentren zu positionieren.

Im Forschungsmodul bliebe die Koordination und Bilindelung wissenschaftlicher Aktivitdten aus,
was die Nationalparks daran hindert, ihre Rolle als zentrale Forschungsstandorte auszubauen.
Ohne Forderung entfallen wichtige Impulse fiir anwendungsorientierte Forschung,
standardisiertes Forschungsmonitoring und eine starkere Kommunikation wissenschaftlicher
Erkenntnisse an Gesellschaft und Politik. Dies schwéacht die evidenzbasierte Grundlage fiir
Naturschutzmafinahmen und beeintrachtigt die Reaktionsfahigkeit auf aktuelle Umwelt- und
Klimaherausforderungen.

Auch im Bereich Naturtourismus wiirden nachhaltige und naturvertragliche Entwicklungen
zuriickbleiben. Die intensive Kooperation mit regionalen Partner:innen und der
Tourismuswirtschaft konnte nicht aufgebaut werden, was zu weniger innovativen
Besucherlenkungskonzepten und einer geringeren Sichtbarkeit der Nationalparks als nachhaltige
Tourismusziele fiihrt. Ohne Fordermittel fehlt die Grundlage, um den Naturtourismus
verantwortungsvoll zu gestalten und gleichzeitig den Schutz wertvoller Lebensrdume zu
gewahrleisten.

In der Folge wiirde die gesamte nationale Positionierung der Gsterreichischen Nationalparks als
lebendige, geschiitzte Naturrdaume mit gesellschaftlichem Mehrwert geschwacht. Die Nicht-
Forderung bedeutet einen Riickschritt bei der Umsetzung der strategischen Ziele fiir Naturschutz,
Umweltbildung und nachhaltigen Naturtourismus — mit negativen Auswirkungen auf Umwelt,
Gesellschaft, regionale Entwicklung und Bewusstseinsbildung.

Die Fordermittel sind somit unverzichtbar, um das integrative und liberregionale Konzept des
Projekts FALKE erfolgreich umzusetzen, Synergien zu stirken und langfristig eine nachhaltige
Zukunft fir die 6sterreichischen Nationalparks zu sichern.
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